ORGANOGRAMA DE GOVERNANCA E COMPLIANCE

BOM LEITE INDUSTRIAL LTDA.

Definem diretrizes estratégicas e supervisionam
o Programa de Integridade

& SOCIOS / ADMINISTRACAO

COMITE DE ETICA
8 DIRETORIA GERAL E INTEGRIDADE

-y

Implementa as diretrizes da Administragdo Orgdo consultivo de apoio
e assegura a integragdo da governanca & monitorizagiio do Programa
aos processos de negdcio de Integridade

GERENCIAS

DIRETORIA GERENCIA RECURSOS
i ADMINISTRATIVA FINANCEIRA HUMANOS

Planejamento administrativo » Contabilidade

Gestao de pessoas » Fiscal e tributario

OPERACIONAIS

+ Aquisicdo de insumos

+ Gestdo de fornecedores
+ ContratagBes e cotagdes
» Due diligence de terceiros

* Produgdo Industrial

* Qualidade / Laboratério
+ Manutengio Industrial

* Engenharia de Processos

Armazenagem
« Distribuigao e transporte
* Controle de estoques

Expedicio

Recrutamento e selegio

Treinamento e
desenvolvimento
Relagies trabalhistas
Clima e cultura

Infraestrutura e servigos + Tesouraria
Suporte corporativo + Orgamento e custos

P e T T T T rrrrh dzizmrzzoszzzos RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE TSI s o —reeomrzzrmoerrtrzzzrrm e :
(COMPLIANCE OFFICER)
Autonomia técnica e independéncia funcional
Reporte direto e independente & Alta Administragao

[ I | |

b, CANAL DE DENUNCIAS GESTAO DE RISCOS CONTROLES INTERNOS AUDITORIAS E MONITORAMENTO
cuﬂ? » Recebimento de relatos Q « |dentificagédo de riscos + Politicas e procedimentos « Auditorias internas
+ Triagem e analise preliminar « Avaliacdo e priorizacio » Conformidade e monitoramento « Testes de controles
* Protegdo ao denunciante * Planos de agdo * Segregacdo de fungdes « Indicadores de integridade
+ Comunicacéo segura e confidencial « Monitoramento continuo * Prevencdo de inconformidades « Relatdrios e recomendagoes

MODELO DAS TRES LINHAS DE DEFESA

FLUXO DE REPORTE PRINCIPIOS DA GOVERNANCA

12 LINHA 22 LINHA 32 LINHA + Legalidade e ética + Prestacdo de contas (Accountability)
GESTAO OPERACIONAL COMPLIANCE E RISCOS AUDITORIA INTERNA & ) &  Transparéncia ' Gestio baseada em riscos
Executa e gerencia os Dezenvolve politicas, orienta, Avalia de forma independente | Colaborador / Canal de Compliance Relatério de Alta i
processos e controles manitora riseos e conformidade, a efetividade dos contrales Fornecedor | Deniincias Officer Apuragao Administragao + Independéncia v Melhoria continua
g r::lina_ e apoia as dreas de negdcio. e do Programa de Integridade. i .
Ex.: Produgiio, Compras, +" Segregacio de fungbes v Conformidade legal e contratual

Logistica, Financeire,

i nfidenciali n li i nto i ial.
RH, Qualidae. Garantia de confidencialidade, ndo retaliagdo e tratamento imparcia

Este organograma representa a estrutura de governanca e compliance da Bom Leite Industrial Ltda., em conformidade com a Lei n® 12.846/2013,
Decreto n® 11.129/2022, Lei n® 14.133/2021, Lei n® 13.709/2018 (LGPD), Lei Estadual PE n® 16.722/2019 e Decreto Estadual PE n® 50.365/2021.
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